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CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominacio

Per transformacié de la companyia andorrana Banca Coma, SL, constituida mitjancant escriptura
publica autoritzada pel notari Matias Aleix Santuré en data 17 de juny de 1958 es constitueix una
societat anonima andorrana amb la denominacio de “Mora Banc Grup, SA”, que es regira pels
presents estatuts i, en tot allo que no hi estigui previst, per les disposicions legals vigents que li
siguin d'aplicacio, especialment per La Llei 20/2007, del 18 d’octubre, de societats anonimes i de
responsabilitat limitada.

Article 2. Domicili

EL domicili social es fixa a Andorra la Vella, Avinguda Meritxell, 96, podent establir sucursals,
agendies, delegacions, dependeéncies i representacions on s'estimi convenient. EL domicili social es
podra traslladar a qualsevol altre Woc dins del Principat d’Andorra per acord de La junta general,
adoptat de conformitat amb els presents estatuts.

Article 3. Objecte

L'objecte social, consistira exclusivament en efectuar tota mena d’'operacions gue siguin permeses
a les entitats bancaries per la legislacio vigent a cada moment al Principat d'Andorra.

Aixi mateix, la societat podra prestar els serveis d'inversio i auxiliars permesos a les entitats ban-
caries i previstos als articles 20 i 21 de la Llei 7/2013, del 9 de maig, sobre el regim juridic de les
entitats operatives del sistema financer andorra i altres disposicions que regulen Lexercici de les
activitats financeres al Principat d’Andorra, 0 a la legislacid que en el futur pugui substituir o
complementar aquesta normativa.

Article 4. Durada

La sodietat es constitueix per temps indefinit. Només pot ser dissolta per acord de la junta general
adoptat de conformitat amb els presents estatuts, 0 per alguna de les causes previstes a larticle
85 de la Llei de societats anonimes i de responsabilitat Limitada.
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CAPITOL II
CAPITAL SOCIAL | REGIM DE LES ACCIONS

Article 5. Capital social

EL capital de la societat és de QUARANTA-QUATRE MILIONS VINT-I-UN MIL NOU- CENTS
VUITANTA-SET EUROS AMB NORANTA CENTIMS D'EURO (44.021.987,90 €) i esta repre-
sentat per SET-CENTES TRENTA-DOS MIL QUATRE-CENTES SETANTA NOU (732.479) accions
nominatives de SEIXANTA EUROS AMB DEU CENTIMS D'EURO (60,10 €) de valor nominal
cada una, l'import de les quals es troba integrament desembossat.

Article 6. Accions

1.

Totes les accions estaran documentades mitjancant titols nominatius, numerats correlativa-
ment que podran incorporar una o Més accions.

Les accions estaran integrades en dnc (5) classes: B, C, D, Ei F, seran numerades correlativa-
ment dins de cada classe i estaran representades per titols inscrits al Llibre registre de socis.

Les accions de la classe B, de L'1-B al 201.600-B; les de la classe C, de L'1-C al 201.600-C; les
de la classe D, de L'1-D al 201.600-D; les de la classe E, de L'1-E al 100.800-E; i les de la
classe F, de U'1-F al 26.879-F, totes elles inclusivament.

Els titols de Les accions contindran, com a minim, la denominacio, domicili, xifra de capital de
la Societat, la numeracio, classe i valor nominal de les accions, aixi com la signatura del Pre-
sident i del Secretari del Consell d’Administracio. Al dors dels titols hi figura la mencié de que
'accio esta subjecta a les limitacions a La liure transmissibilitat contingudes en els articles 10
i 10 bis dels presents Estatuts.

La Sodietat Unicament reconeixera com a accionista a qui estigui inscrit al Llibre registre de socis.

Per assistir, debatre i votar a les juntes generals d'accionistes cal que el sodi titular figuri inscrit
al Llibre Registre de socis amb una antelacié minima de (5) cinc dies a la data de celebracio
de la Junta General.

Article 7. Drets i deures aparellats a Ll'accié

1.

La possessio d'una 0 meés accions comporta la submissio del seu titular als estatuts de la
societat, i als acords de la junta general d'accionistes, sense perjudici de les accions d'impug-
nacio que pugui exercitar.

Cada acci6 confereix al seu titular legitim Lla condicié de soci, el dret de participar en el re-
partiment dels guanys socials i en el patrimoni resultant de la liquidacio, el dret de preferent
adquisicio i preferent subscripcid que regulen els articles seguents, i el dret de vot a les juntes
generals, en la forma regulada al Capitol V.
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Article 8. Copropietat, usdefruit i penyora d’accions

1.

Les accions son indivisibles. En cas de copropietat, els propietaris indivisos de Ll'accié han de
designar una sola persona per a l'exercici dels drets de soci, pero responen tots ells solidaria-
ment enfront de la societat de les obligacions que es derivin d'aquesta condicio.

En cas d'usdefruit s'estara al que es disposa a continuacio:

- Enel cas d'usdefruit d'accions, la qualitat de sodi resideix en el nu propietari, perd L'usu-
fructuari tindra dret a participar en els beneficis socials que hagin estat obtinguts durant
el periode de vigéencia de L'usdefruit, encara que la seva distribucio s'hagi fet després de
la seva extincio. Lexercici dels altres drets de soci correspon al nu propietari.

- Quan l'usdefruit recaigui sobre accions no alliberades integrament, el nu propietari es-
tara obligat, front la societat, a fer el pagament dels dividends passius, en quin cas el nu
propietari tindra dret a exigir a L'usufructuari Uinteres legal de la quantitat invertida, fins
U'import dels fruits. Si cinc dies abans de vencer el termini fixat per fer el pagament aquell
no hagués complert aquesta obligacio, podra fer-ho L'usufructuari, sense perjudici de
reclamar-ne el pagament al nu propietari quan s'extingeixi L'usdefruit.

- Enels casos d'augment del capital social, si el nu propietari no hagués exercitat o trans-
mes el dret de subscripcié preferent deu dies abans d'extingir-se el termini fixat per exer-
dr-lo, L'usufructuari estara legitimat per vendre els drets o per subscriure les accions; en
ambdos casos, L'usufructuari haura de complir Les disposicions de LU'Article 10 d'aquests
Estatuts.

- Quan es subscriguin noves accions, L'usdefruit s'estendra a Lles accions quin desembossa-
ment hagués pogut fer-se amb el valor total dels drets utilitzats en la subscripcio, i quin
valor es calculara d'acord amb el seu valor teoric pels auditors de comptes de Lla Societat.
La resta de les accions subscrites pertanyeran en plena propietat a qui n'hagués desem-
bossat l'import.

La penyora d'accions, sigui quin sigui el beneficiari de la mateixa, necessitara l'acord previ
unanime de tots els sodis, i s'estara al que s'estableix a continuacio:

- Aqguest acord tindra la consideracio de consentiment irrevocable a la incorporacié com a
sodi del beneficiari de la penyora, en el cas d'execucio forcosa o voluntaria de la mateixa.

- Aquest consentiment tindra els efectes previstos a L'Article 10.1, paragraf 2 dels presents
Estatuts.

- Lexercid dels drets de sodi correspondra al propietari de les accions pignorades, fins
al moment en queé el creditor pignoratici —en cas d'execucio for¢osa o voluntaria de la
penyora- notifiqui a la sodietat, mitjancant conducte fefaent, l'incompliment de les obli-
gacions contretes per L'esmentat propietari i causa de la penyora. A comptar d'aquesta
notificacio, els drets economics i politics de les accions pignorades recauran d'immediat
en la persona del creditor pignoratici i la societat es veura en L'obligacio d'inscriure aques-
ta circumstancia en el Llibre registre de socis.

- Si el propietari no compleix L'obligacié de desembossar els dividends passius, el creditor
pignoratici podra donar compliment a aquesta obligacié sense perjudici de reclamar con-
tra el sod o procedir a realitzar la penyora 0 a executar l'embargament.
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Article 9. Llibre registre de socis

EL consell d'administracié portara el Llibre registre de socis previst per larticle 21 de la Llei de
societats anonimes i de responsabilitat limitada, en el que hi ha de fer constar les successives
transmissions de les accions, amb expressio de la identitat i domicili del titular de les accions, aixi
com la constitucié de drets reals 0 gravamens sobre les mateixes. A tal efecte, l'adquirent de les
accions o dels drets reals sobre les accions ha de notificar-ho en forma fefaent a la societat en
el termini de quinze dies.

Article 10. Transmissio de les accions de les classes B, C, Di E

1.

Sera iure la transmissio per qualsevol titol, “inter vivos” o “mortis causa”’, onerds o gratuit, o
com a consequencia de procediments judicials o administratius, d'accions o de drets de subs-
cripcié d'accions de les classes B, C, D i E de la Societat entre els accionistes titulars d'una
mateixa classe d'accions.

Sera igualment Lliure la transmissid per execucid voluntaria o forcosa d'una penyora d'ac-
cions, consentida en aplicacié de les prescripcions de L'Article 8 dels Estatuts, en benefici del
titular de la penyora, i aix0 sense cap restriccio respecte a la classe d'accions.

Per contra, la transmissié per qualsevol titol d'accions o de drets de subscripcié d'accions de
les classes B, C, D i E de la Sodietat en favor d'accionistes titulars d'accions de classe diferent
de les que son objecte de transmissio o en favor de tercers, estara subjecta al dret d’adquisicio
preferent subordinat o gradual que s'estableix en aquest article.

El sodi de les classes B, C, D i E que tingui la intenci¢ de realitzar la transmissio ho haura de
comunicar de manera fefaent al Consell d’Administracio indicant la classe i el nombre d'ac-
cions que tingui la intenci® de transmetre, el concepte en qué es planteja La transmissio, el
preu i les condicions ofertes i les circumstancies personals de L'adquirent previst.

EL Consell d’Administracio traslladara aquesta comunicacio als altres accionistes de les classes
B, C, DiE, inclosos els de la mateixa classe a la que pertanyin les accions que es proposen
transferir, dins d'un termini de quinze dies.

Els socis podran optar per L'adquisicio dins dels seixanta dies seguents a la notificacié rebuda
del Consell.
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6. Enelcas de les transmissions d'accions de les classes B, C, D i £ el dret d'adquisicié preferent

s'exercira d'acord amb L'ordre seguent:
A) Proposta de transmissio d'accions o drets de subscripcio:

a) Tenen dret d'adquisicid preferent els titulars d'accions de la classe de que es tracti, i
en cas d'excés de demanda, es procedira a prorrata. Si en sobressin del prorrateig o
si el seu nombre No permetés un repartiment proporcional, la resta s'assignara per
parts iguals i, si aixd no fos possible, s'adjudicara en Lot mitjancant sorteig. Si sobres-
sin accions o drets de subscripcié d'alguna de les classes indicades, tindran dret de
preferencia els accionistes de les restants classes, a prorrata de les seves participa-
cions respectives en la Societat, i els sobrants no assumits pels accionistes d'alguna
de les esmentades classes acreixeran entre elles. £n el suposit d'excés de demanda,
es distribuiran a prorrata i, si no fos possible, en La forma establerta anteriorment.

b) Siexistis sobrant no adquirit pels accionistes de la classe de que es tracti, la preferen-
cia es trasllada als accionistes de les restants classes, a prorrata de les seves partici-
pacions respectives en la Societat. En el suposit d'excés de demanda, es distribueixen
a prorrata i, si no fos possible, es procedeix d'acord amb el que disposa el paragraf a)
anterior.

B) ELConsell, una vegada coneguts els accionistes que desitgen fer us del dret d'adquisicid
preferent, acorda l'atribucio de les accions o dels drets de subscripcid d'acord amb L'ordre
preferencial subordinat o gradual establert en els apartats a) i b) anteriors, i remet una
comunicacio requerint els accionistes adjudicataris pel tal que facin el pagament del preu
a l'accionista transmissor en el termini i condicions establerts a la proposta comunicada
per l'accionista transmissor.

C) En el cas que cap sodi exerceixi el dret d'adquisicid preferent d'accions o hi hagi un
sobrant d'accions, pot adquirir-les la Societat en el termini de quaranta-cinc (45) dies
addicionals.

Si sorgissin discrepancies sobre el valor de les accions o dels drets de subscripcid ofertats,
'accionista transmissor presentara una Uista de cinc Bancs d'inversié de reconegut prestigi
internacional, a fi i efecte que l'accionista que exerciti el dret de preferent adquisicio en designi
un d'ells per a fixar la valoracio. EL Banc d'inversions escollit prendra en consideracio el preu
proposat i totes aquelles circumstancies que consideri oportU per tal de realitzar la valoracio.

Si l'accionista transmissor, en un termini de deu dies naturals seguents a aquell en que se
i comuniqués La discrepancia, no presenta la Llista dels cinc Bancs indicada en el paragraf
anterior, es considerara que renuncia tacitament a l'execucid de la transmissio projectada
desistint-ne i mantenint front a la Societat la seva qualitat d'accionista. Per part seva,
l'accionista que exerceixi el dret d'adquisicid preferent haura de procedir a la designacio
del Banc escollit per fixar la valoracié dins el deu dies naturals seglents a aquell en que
'accionista transmissor hagi presentat L'oportuna Llista. En defecte de tal designacié dins
el termini fixat, es considerara que renuncia tacitament a Ll'exercici del seu dret d'adquisicio
preferent en relacié amb les accions ofertades.

Si de l'esmentada analisi resulta que la valoracio és la que ha proposat L'accionista trans-
missor, aquesta valoracio constituira el preu pel qual s'han d'adquirir les accions; i, en cas
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contrari, es fixara el valor real de les accions que sera la quantitat que 'accionista que exerciti
el dret de preferent adquisicié haura de pagar.

Pel que fa a les despeses que generi la valoracio, s'aplicaran les normes seguents:

A) Siel valor assignat pel Banc d'inversions és igual o inferior en menys d'un cinc per cent
al preu ofertat per l'accionista transmissor, les despeses aniran a carrec de l'accionista que
exerciti el dret de preferent adquisicio.

B) Siel valor assignat pel Banc d'inversions és inferior entre un cinc per cent i un quinze per
cent del preu ofertat pel accionista transmissor, les despeses aniran a carrec de L'accionis-
ta transmissor i el que exerciti el dret de preferent adquisicié per parts iguals.

C) Siel valor assignat pel banc d'inversions comporta una disminucié superior al quinze per
cent del preu ofertat, les despeses aniran a carrec de l'accionista transmissor.

L'accionista transmissor podra desistir-ne de La transmissid quan La valoracié comporti una
disminucio igual o superior al quinze per cent del preu ofertat.

La realitzacio de la valoracio pel Banc d'inversions elegit suspendra el transcurs dels terminis
fixats per a exercitar el dret de preferencia que es regula en aquest article.

Queda entés que L'operacio proposada per L'accionista transmissor compréen un paquet d'ac-
cions o de drets de subscripcio en bloc i, per tant, el dret d'adquisicio preferent haura d'exer-
cir-se per una o diverses classes d'accions, en L'ordre de preferencia establert, sobre la totalitat
d'aquelles accions o drets, sense que es produeixin sobrants. Si no fos aixi, es considerara que
el tramit ha resultat negatiu i L'accionista transmissor quedara Lliure per a vendre les accions
o drets en la forma i terminis esmentats al paragraf seguent.

Un cop passats els terminis establerts sense que els accionistes ni la Societat hagin exercit
en temps i forma el dret d'adquisicid preferent, L'accionista transmissor obtindra del Consell
d’Administraci® un certificat acreditatiu del resultat negatiu del tramit i disposara d’un termini
d'un mes per a formalitzar l'alienacid de les accions o drets oferts en favor de la persona
assenyalada com a adquirent previst i pel preu i condicions que hagués expressat en la seva
comunicacio. Aquest termini és de caducitat i, per tant, un cop transcorregut sense que la
transmissio s'hagi formalitzat, U'accionista transmissor haura de repetir la comunicacid esmen-
tada a U'apartat 3 anterior, iniciant novament el tramit, si continua interessat en La transmissio.

En el cas de transmissions “mortis causa” o d'execucio forcosa administrativa o judicial d'ac-
cions o drets de subscripcio, que no trobin la seva causa en una penyora autoritzada, tal com
queda definida a larticle 8 dels Estatuts, l'adquirent haura de comunicar immediatament
al Consell d’Administracié L'adquisicio de les accions o drets de subscripcio a fi i efecte que,
previa consulta als altres accionistes i la propia Societat, en la forma i terminis previstos als
apartats 3 a 6 anteriors, manifesti si hi ha interessats en subrogar-se en el lloc de l'adqui-
rent, pagant-li el valor real de les accions o drets de subscripcié adquirits "mortis causa” o,
en el cas d'execucio forcosa, reembossant-Li L'import total pagat com a preu i despeses per
l'adquisicid de les accions o drets de subscripcid executats, sempre i quan aquest import no
ultrapassi el valor real de les accions o drets de subscripcio. S'entendra com a valor real de
les accions el valor que fixi L'auditor de comptes de la Societat. En el cas de que hi hagués
excés de demanda, s'aplicaran les normes de prorrateig, assignacio i/o sorteig establertes en
l'esmentat apartat 6.
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Tant en els suposits de transmissio “mortis causa” com d'execucio forcosa judicial o adminis-
trativa d'accions o drets de subscripcid, que no trobin la seva causa en una penyora autorit-
zada, tal com queda definida a L'article 8 dels Estatuts, tindran preferéncia els accionistes de
la classe d'accions objecte de La transmissio 0 execucio i, en el seu defecte, es seguira L'ordre
previst pels suposits de transmissio “inter vivos”, regulat en Uapartat 6 del present article.

Si la resposta del Consell fos negativa o si, a falta de resposta transcorreguessin els terminis
assenyalats, el tercer adquirent es constituira en titular eficag, de fet i de dret, de les accions
o drets de subscripcid adquirits i, per tant, gaudira de tots els drets en qualitat d'accionista de
la Societat.

La transmissio d’accions, per qualsevol titol, sera anotada en el Llibre Registre de la Societat,
on s'anotaran igualment les carregues i drets que afectin les accions de la Societat.

La comunicacid al Consell d’Administracio, amb especificacié de la classe, del nombre i
numeracié de les accions transmeses, i el nom, domicili, i circumstancies personals de les
parts involucrades, haura d'ésser signada per L'adquirent i el transmissor, si s'escau, i el
Consell d’Administracié podra exigir La justificacid documental de la transmissio efectuada i
la legitimacié notarial de les esmentades signatures. Qualsevol accionista haura de comu-
nicar, a efectes de fer-ho constar al Llibre Registre de la Societat, el seu canvi de domicili a
la maxima brevetat ja que, a tots els efectes, les notificacions exigides en aquest article es
consideraran validament realitzades si han estat enviades als domicilis que, segons el Llibre
Registre esmentat, constin ser el dels accionistes de la Societat.

No estaran subjectes a cap Llimitacio i restaran excloses del procediment regulat en els apar-
tats 2 a U1 d'aquest article, les transmissions de les classes B, C, D i E que es realitzin per
qualsevol titol en favor de:

A. descendents en linia recta del sod persona fisica que projecti la transmissio.

B. ascendents en linia recta del soci persona fisica que projecti La transmissio, sempre i quan
l'esmentat ascendent fos 0 hagués estat, a la vegada, accionista 0 hagués pogut accedir
Wiurement a tenir aquesta qualitat per La seva condicié de descendent en Linia recta d'un
accionista persona fisica.

C. collaterals fins al tercer grau inclusivament del soci persona fisica que projecti la trans-
missio.

D. societats patrimonials civils o mercantils el cent per cent de les accions o participacions
de les quals pertanyi als socis persones fisiques /o als seus descendents en linia recta
i/0 als seus ascendents en Llinia recta, sempre i quan lesmentat ascendent fos 0 hagués
estat, a la vegada, accionista 0 hagués pogut accedir LLiurement a tenir aquesta qualitat
pel fet d'ésser descendent en Linia recta d'un accionista persona fisica.

Tampoc estaran subjectes a cap limitacid les transmissions que puguin fer les societats
patrimonials abans esmentades en favor de:

a) els seus accionistes;

b) descendents en linia recta dels seus accionistes;
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¢) ascendents en linia recta dels seus accionistes, sempre i quan l'esmentat ascendent
fos 0 hagués estat, a la vegada, accionista 0 hagués pogut accedir Lliurement a tenir
aquesta qualitat pel fet d'ésser descendent en Llinia recta d'un soci persona fisica;

d) altres societats patrimonials l'accionariat de les quals estigui format exclusivament
per accionistes titulars de la mateixa classe d’'accions que la transmitent;

e) accionistes d'aquestes ultimes societats.

També queden excloses de les limitacions contingudes en els apartats 2 a 11 prece-
dents d’aquest article les transmissions que facin els accionistes persones juridiques
en favor de societats del mateix grup de la societat transmetent. S'entendra com
a societat del mateix grup aquella societat el balang de la qual es consolidi amb
el balang de la societat transmetent o bé quan els balan¢os d'ambdues societats
(transmetent i adquirent) es consolidin amb el balang d'una altra societat matriu
d'ambdues. També s'entendra com a societat del mateix grup aquella societat en La
qual la transmetent participi en forma majoritaria, tant en accions o participacions
com en vots, o bé quan una tercera societat matriu participi en forma majoritaria, tant
en accions o participacions com en vots, en les societats adquirent i transmetent.

Malgrat el que s'ha exposat anteriorment i atés el caracter excepcional de les transmissions
esmentades en favor de les societats patrimonials civils o mercantils que s'assenyalen en Lla
lletra D) de l'apartat 13 d'aquest mateix article, o en favor de societats del mateix grup que Lla
societat transmissora en la forma descrita en el paragraf final del mateix apartat, qualsevol
transmissi® d'accions o participacions d'aquestes societats adquirents (o qualsevol recom-
posicié societaria) que comporti: a) la consideracid que tal societat adquirent no pot ésser
inclosa en el mateix grup de la societat que, al seu dia, va ésser transmetent; o b) la inclusio
d'un accionista en les societats patrimonials descrites en l'apartat 13 anterior que no tingui Lla
consideracio prevista en la mateixa norma, haura de comunicar-se al Consell d’Administracio
de Mora Banc Grup, SA i donara als socis del Banc un dret de retracte sobre les accions del
propi Banc que foren adquirides al seu moment per la societat en la qual s'ha produit la
modificacié esmentada. Aquest dret de retracte s'exercira en La forma i terminis assenyalats en
l'apartat 11 del present article.

Aquest dret també correspondra quan, en cas de manca de comunicacié de les modifica-
cions previstes en el paragraf anterior per part de la societat titular de les accions de Mora
Banc Grup, SA, lesmentat banc o algun dels seus accionistes siguin coneixedors de tal
modificacio i exigeixin L'exercici del dret en la manera indicada, sense perjudici de reclamar
danys i perjudicis.

Als efectes de l'exercici d'aquest dret de retracte, el preu que haura de pagar-se per les ac-
cions sera el del seu valor real fixat per L'auditor de comptes de la Societat.

Com a garantia del possible exercici d'aquest dret, es fara constar aquesta afeccio en el Llibre
Registre de la Societat.

Els drets d'adquisicio preferent regulats en aquest article sén aplicables als suposits d'aug-
ment de capital o d'emissié d'obligacions convertibles en accions de la Societat.
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20.

21,

22.

. Qualsevol transmissio en favor d'estrangers haura de respectar les disposicions establertes en

les normes vigents que siguin d'aplicacié en cada moment.

També esta compresa en les presents limitacions tota adquisicid de qualsevol instrument
juridic o dret que pogués comportar la transmissio d'accions de la Societat en favor del seu
titular.

En els suposits de transmissid dels drets de subscripcié d'accions, els terminis assenyalats als
apartats 4, 5, 6 i 7 quedaran reduits a vuit dies per a la comunicacio del Consell, quinze dies
per a l'opcio pels accionistes, quatre dies per a L'opcio per la Societat, quatre dies per a la pro-
posicié de Bancs pel transmissor, quatre dies per a L'eleccio de Banc per linteressat adquirent
i quinze dies per la valoracio, més els dies intermedis necessaris. A fi i efecte de possibilitar
l'exercici del dret d'adquisicio preferent per part dels accionistes de la Societat, el termini per
'exercici del dret de subscripcid preferent, en els casos d'augment del capital social, haura
d'ésser suficient per cobrir l'adequat desenvolupament dels tramits assenyalats al present
article i dins els terminis aqui indicats.

En els suposits que un accionista de les classes B, C, D i E, tingui Lla intencié d'adquirir accions
de la classe F, derivades d'una transmissié d'accions i de drets de subscripcio d'accions de la
classe F que no tinquin la consideracio de Lliures, a més a més de seguir les regles establertes
en l'article sequient, ha de comunicar al Consell d’Administracio de la Societat, perqué aquest
comuniqui als restants accionistes de les classes B, C, D i E, si volen afegir-se i participar en
'adquisicid de Les accions objecte de transmissio.

En el cas que varis accionistes de les referides classes vulguin afegir-se i participar a L'adqui-
sici6 projectada, aquesta es fara de forma proporcional entre tots.

En el cas que un accionista titular d'accions d'una classe adquireixi una o0 més accions d'altra
0 altres classes, les accions adquirides deixaran de formar part de la classe a la qual pertan-
yen i passaran automaticament a formar part de la classe d'accions de la qual L'accionista
adquirent és titular.

Caldra informar el Consell d’Administracio de tal transmissio per tal que els accionistes reunits
en la propera Junta General que se celebri procedeixin a la modificacio de U'Article 6, paragraf
segon dels Estatuts.

Al dors dels titols representatius de les accions de les classes B, C, D i E es fara constar que
la transmissio esta subjecta a la normativa preferencial requlada per aquest article.

Seran nul-les les transmissions de les accions de les classes B, C, D i E que no s'ajustin al
previst en aquest article.

Article 10.bis Transmissio de les accions de la classe F

1.

Seran Lliures les transmissions d'accions i de drets de subscripcid d'accions de la classe F les
transmissions que es realitzin per qualsevol titol a favor de:

a. conjuge o parella estable del sodi persona fisica que projecti La transmissio:

b. descendents, per consanguinitat o adopci6, en linia recta del soci persona fisica que
projecti La transmissio;
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a)
b)

e)

ascendents, per consanguinitat o adopcio, en linia recta del soci persona fisica que
projecti la transmissio;

col-laterals, per consanguinitat o adopdcio, fins al tercer grau inclusivament del sodi
persona fisica que projecti La transmissio; i

societats patrimonials civils o mercantils el cent per cent de les accions o participacions
de les quals pertanyi als socis persones fisiques /0 als seus descendents en Llinia recta
i/0 als seus ascendents en linia recta, sempre i quan l'esmentat ascendent fos 0 hagués
estat, a la vegada, accionista 0 hagués pogut accedir Lliurement a tenir aquesta qualitat
pel fet d'ésser descendent en linia recta d'un accionista persona fisica.

Tampoc estaran subjectes a cap limitacié les transmissions que puguin fer les societats
accionistes en favor de:

els seus accionistes;
descendents en Llinia recta dels seus accionistes;

ascendents en linia recta dels seus accionistes, sempre i quan Lesmentat ascendent fos o
hagués estat, a la vegada, accionista 0 hagués pogut accedir lLiurement a tenir aquesta
qualitat pel fet d'ésser descendent en linia recta d'un soci persona fisica;

altres societats patrimonials l'accionariat de les quals estigui format exclusivament per
accionistes titulars de la mateixa classe d'accions que la transmitent;

accionistes d'aquestes ultimes societats.

2. En les transmissions d'accions i de drets de subscripcio d'accions de la classe F que no tinguin
consideracio de Lliures segons L'Article 10.bis.1 dels presents Estatuts, la Societat tindra un dret
d'adquisicio preferent. EL procediment que s'haura de seguir en aquests casos sera el seguent:

EL soci que pretengui dur a terme La transmissio de les accions i de drets de subscripcio
d’accions de la classe F, haura denviar una comunicacio al Consell d’Administracio del
Banc, per la que s'informi de la projectada transmissio, incloent, com a minim, els se-
guents extrems: (i) identitat del projectat adquirent; (i) nimero d'accions subjecte a la
transmissio; (i) numeracio i classe de les accions es pretén transmetre; (iv) termes i con-
dicions de la transmissio (en especial, pel que fa, en el seu cas, al preu, i acreditant que
el projectat adquirent té capacditat i fons suficients per satisfer el preu).

EL Consell d’Administracio, si ho considera oportd, podra demanar un suplement d'in-
formacié en el termini de deu (10) dies habils des de la recepcid de la comunicacié de
l'accionista, podent denegar Lla recepcid en el cas es consideri falta informacio essencial
de la projectada transmissio en el referit termini de deu (10) dies habils.

Un cop superat dit termini de deu (10) dies, es tindra per acceptada la comunicacio realit-
zada pel sodi.

En el termini de trenta (30) dies des de la recepcio de la comunicacio, o, en el cas que el
Consell d’Administracio sol licités més documentacio, a partir de la data de la complecio
d'aquesta documentacio, la Societat podra exercir el seu dret d'adquisicié preferent, per
acord exprés del Consell d’Administracid de la Societat havent de realitzar una comuni-
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cacio a aquests efectes abans de la finalitzacid de dit termini a l'accionista, comunicant-L,
en el seu cas, l'exercic d'aquest dret i proposant data per procedir a la formalitzacié de la
transmissio de les accions o dels drets de subscripcid d'accions.

En el cas que la transmissio sigui onerosa, el dret d'adquisicid preferent s'haura d'exercir
en els mateixos termes i condicions comunicats per part del soci a Lla Societat. No obstant
aixo, i pel que fa al preu concretament, en el cas que sorgissin discrepancies sobre el valor
de les accions o dels drets de subscripcio ofertats, se sequira el procediment previst en els
apartats 7 i 8 de l'article 10 anterior.

En el cas que la transmissi® No sigui onerosa (ja sigui, entre d'altres, per donacio, trans-
missi® mortis causa o for¢osa), la Societat podra adquirir les accions exercint el seu dret
d'adquisicié preferent pel valor objectiu de les accions. Als efectes d'aquest paragraf,
s'entendra com valor objectiu de les accions (i) el preu per accid que de forma anual
el Consell d’Administracié estableixi, atenent a la valoracié objectiva de la Societat i el
seu grup i als estats comptables aprovats de l'any immediatament anterior o (ii) el va-
lor comptable tedric de L'accio, en relacié amb el valor comptable teodric de la Societat |
el seu grup, en el cas el Consell d’Administracié no hagi aprovat un preu per accio per
L'exercici corresponent.

Un cop passat el termini establert sense que la Societat hagi exercit en temps i forma el
dret d'adquisici6 preferent, L'accionista disposara d'un termini d'un mes per a formalitzar
l'alienacio de les accions a favor de la persona assenyalada com a adquirent previst i
pel preu i condicions que hagués expressat en la seva comunicacio. Aquest termini és
de caducitat i, per tant, un cop transcorregut sense que la transmissié s'hagi formalitzat,
'accionista transmissor haura de repetir la comunicacié de La seva voluntat de transmetre
les seves accions, iniciant novament el tramit, si continua interessat en la transmissio.

3. La transmissio d'accions i de drets de subscripcié d'accions, per qualsevol titol, sera anotada
en el Llibre Registre de la Societat, on s'anotaran igualment les carregues i drets que afectin
les accions de la Societat. Unicament s'inscriuran les transmissions d'accions i de drets de
subscripcid d'accions de La classe F que s’hagi complert amb els requisits establerts en el pre-
sent Article 10.bis. En consequéncia, no tindra consideracio de soci aquella persona pretengui
adquirir accions de la classe F sense complir amb els termes previstos en aquest Article.

4. Seran nulles les transmissions d'accions de la classe F que no s'ajustin a Lo previst en
aquest article.
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CAPITOL 1l
FLS SOCIS

Article 11. Drets dels socis

Son drets dels socis els sequents:

1.

EL dret al titol acreditatiu de la propietat de les accions que Ui pertanyin, en els termes previs-
tos en LU'Article 6 dels presents Estatuts.

EL dret preferent per a l'adquisicio de les accions, dels drets de subscripcio i de les obligacions
convertibles en accions emeses per la Societat que els altres socis projectin transmetre, tal
com s'estableix en L'Article 10 dels presents Estatuts.

Els d'informacio i examen amb relacié al Balang, el compte anyal de Pérdues i Guanys, la
proposta de distribucio de beneficis, la Memoria del Consell i L'informe d'auditoria, que estaran
de manifest per als socis durant els quinze dies anteriors als assenyalats per a la celebracio
de la Junta General Ordinaria.

EL d'assistencia a les Juntes Generals. Aquest dret podra delegar-se en favor de persona que
reuneixi la qualitat de soci i haura de constar per escrit.

EL dret de vot en aquestes Juntes, a rad d'un vot per cada accio.

EL de participar proporcionalment en els beneficis socials i reserves de qualsevol mena que
es reparteixin i en la distribuci¢ del saldo resultant en cas de liquidar-se la Societat.

EL de subscripcio preferent de Les noves accions que s'emetin en el cas d'augment del capital
social, d'acord amb el seguent criteri:

A) Els titulars de les accions de la classe de que es tracti tindran un dret directe de subscrip-
ci6 preferent front a les accions de la mateixa classe i un altre dret subsidiari front a les
accions de les classes restants no subscrites pels seus respectius accionistes.

B) En defecte d'exercici dels esmentats drets preferencials, qualsevol accionista, sense dis-
tincio de la classe de les accions que posseeixi, podra subscriure les accions emeses amb
preferencia a persones estranyes a la Societat.

Els drets de subscripcid preferent aqui regulats s'exerciran pels subscriptors interessats en la
quantia i percentatges que Lliurement acordin o, en cas de desacord, en forma proporcional
a les respectives participacions que tinquin en el capital social de la Societat en el moment
de produir-se el seu augment. Si es produissin sobrants, s'adjudicarien per quotes iguals en-
tre els subscriptors i si, després d'allo, existis un restant de noves accions, seria adjudicat per
sorteig entre aquells. EL procediment descrit en aquest apartat 7 regira també en el suposit de
subscripcid d'obligacions convertibles en accions emeses per la Societat.
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Article 12. Obligacions dels socis
Son obligacions dels socis, les seglents:

a) EL desembossament dels dividends passius, quan procedeixi, segons acord del Consell
d'Administracio.
b) La comunicaci6 fefaent al Consell d’Administracio del projecte de transmissio de les seves

accions, en concordancga al previst en Larticle 10 i article 10 bis d'aquests Estatuts.

C) Sotmetre’s a tot el que es prescriu en els presents Estatuts i a les decisions dels organs
de la Societat, sense perjudici de les accions que contra aquests darrers procedeixin.
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CAPITOL IV
ORGANS DE LA SOCIETAT

Article 13. Organs socials

Els organs de la societat son la junta general d'accionistes i el consell d'administracié. Sense
perjudici dels altres carrecs que es poguessin nomenar, per acord de la junta general, disposicio
estatutaria i imperatiu legal.

Secci6 Primera - La junta General d’Accionistes

Article 14. La Junta General

1. Els sodis, constituits en Junta General, decideixen per majoria els assumptes propis de la com-
peténcia de la junta.

2. LaJunta General és L'0rgan de la societat competent per deliberar i adoptar acords sobre les
matéries seguents:

a)
b)
9
d)

e)

f)

L'aprovacio dels comptes anuals.
L'aplicacié del resultat de Lexercici.
La censura de la gestio social.

La distribucié de reserves voluntaries.

La fixacio del nombre dels membres del Consell d'administracio dins els limits establerts
a larticle 26 d'aquests Estatuts.

EL nomenament i la revocacié dels administradors, els liquidadors i els auditors, sense
perjudici de la facultat que s'atorga al Consell d'administracié per cobrir les seves vacants
segons resulta de l'article 27.1 segon paragraf d'aquests Estatuts.

La determinacio de la remuneracio dels membres del Consell d'administracio.
Lexercici de L'acci¢ social contra els administradors, els liquidadors i els auditors.

La modificacio dels estatuts, les modificacions estructurals i la dissolucio, liquidacio i ex-
tincié de La societat.

Autoritzar al Consell d'administracio per a emetre emprestits, ja sigui en forma d'obliga-
cions, bons o altres tipus de titols.
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k) Qualsevol operacié d'adquisicio d'activitats financeres, bancaries o d'assegurances
d'import per sobre del 20% dels fons propis del Grup Mora Banc, a proposta del
Consell d'’Administracio, es presentara a la Junta General d'accionistes, que hi ha d'estar
d'acord. Limport de Lla delegacit es correspondra amb el valor maxim entre L'import a
desemborsar i el dels fons propis de la societat adquirida.

l) Decidir sobre les propostes que realitzi el Consell d’Administracio en relacid amb meca-
nismes de liquiditat i de remuneracio als accionistes.

m) Decidir sobre qualsevol assumpte d'interes social que es tingui a bé sotmetre a la Junta
General.

Els acords de la Junta General, adoptats de conformitat amb els presents estatuts i amb la
Llei de societats anonimes i de responsabilitat limitada, obliguen a tots els socis inclosos els
dissidents, els absents i els que s'hagin abstingut de votar.

Article 15. Junta Ordinaria i Extraordinaria

1.

La Junta General es reuneix necessariament amb caracter ordinari dins dels sis (6) mesos
seglents al tancament de cada exercici social, amb La finalitat de resoldre sobre les matéries
previstes en els apartats a), b) i ¢) del punt 2 de l'article precedent. La Junta General Ordinaria
pot adoptar també acords sobre qualssevol altres matéries incloses a L'ordre del dia, pero ha
de fer-ho amb les majories previstes per a la Junta Extraordinaria.

Les seves sessions poden ser prorrogades durant un 0 més dies consecutius; cada prorroga
pot acordar-se a proposta del Consell d’Administracié o a peticid d'un nombre de socis que
representi la quarta part del capital present en la Junta. Qualsevol que sigui el nombre de
sessions en que se celebri la Junta es considerara Unica, aixecant-se una sola acta per a totes
les sessions i computant-se els quorums en el moment de La seva constitucio.

També en aquesta Junta General es fa lectura de les propostes que els accionistes hagin
presentat, degudament signades i amb un minim de deu (10) dies d'antelacio al de la sessio,
havent de reunir cada proposicié la signatura d'accionistes que representin, com a minim,
el deu per cent (10%) del capital desemborsat. Acabat L'ordre del dia, els accionistes poden
formular les propostes que considerin oportunes, les quals, en cas d'admissid pel Consell
d’Administracio, seran sotmeses, segons acordi el mateix Consell, a la proxima Junta General
Ordinaria 0 a una altra de caracter extraordinari.

Totes les altres juntes que se celebrin tindran el caracter d'extraordinaries, i podran tractar i
prendre acords sobre qualsevol materia inclosa a L'ordre del dia, excepte les materies previstes
en els apartats a), b) i ¢) del punt 2 de L'article precedent, que per Llei corresponen a la Junta
General Ordinaria.
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Article 16. Convocatoria de la Junta General

1.

La Junta General, tant Ordinaria com Extraordinaria, és convocada per acord del Consell d'Ad-
ministracio.

La Junta es convoca amb caracter extraordinari sempre que el Consell ho estimi convenient
als interessos socials. La mateixa Junta és convocada quan ho solliciti un nombre d'accio-
nistes que representi, si més no, la décima part del capital social desemborsat, expressant en
La sol-licitud els assumptes a tractar a la Junta. En aquest cas, la Junta ha de ser convocada
dins els trenta (30) dies seglients a la data en que s’hagués requerit notarialment el Consell
d’Administracid per convocar-la i tenint en compte que, entre la data de la convocatoria i La
de la reunio, s'ha d'obrir el termini previst a l'apartat 3 de Larticle 32 de la Llei 20/2007, del
18 d'octubre, de societats anonimes i de responsabilitat limitada o normativa que la vingui a
desenvolupar o a substituir. A U'ordre del dia s'inclouen necessariament els assumptes que
han estat objecte de La sol licitud.

En el suposit que els Administradors no convoquin Les Juntes Generals en la forma i els ter-
minis previstos estatutariament o legalment, poden ser convocades per Lla Batllia d'acord amb
la legislacio vigent.

Article 17. Requisits de la convocatoria

1.

Les convocatories es fan, d'acord amb allo previst a Larticle 31 de la Llei 20/2007, del 18
d'octubre, de societats anonimes i de responsabilitat limitada o normativa que la vingui a
desenvolupar o a substituir.

La convocatoria ha d'expressar el Lloc, dia i hora de La reunid en primera convocatoria, i L'ordre
del dia dels assumptes a tractar. Pot contenir les mateixes indicacions referides a una segona
convocatoria, per al cas que en La primera no hi hagués quorum suficient. Entre la primera i
la segona convocatoria han de transcorrer, com a minim, 24 hores. La Junta General s'ha de
convocar amb una antelacid minima de 21 dies naturals a la data de la celebracio6.

La convocatoria s'ha de cursar per escrit adrecat a tots els socis al domicili que figura en el
LLibre registre d'accions, ja sigui per correu certificat 0 bé per missatgers, perd sempre amb
avis de recepcio. També és valida la convocatoria cursada per burofax, per correu electronic, o
altres mitjans telematics, que permetin assequrar la tramesa de la mateixa i el seu contingut,
quan el soci hagi fadilitat un numero de fax o una adreca de correu electronic amb aquesta
finalitat. En cap cas no sera necessari donar publicitat a la convocatoria mitjangant la publi-
cacio en un diari o en altre mitja de comunicacio.

Article 18. Reunié sense convocatoria: junta universal

La Junta General, tant Ordinaria com Extraordinaria, es constitueix validament com a Junta Ge-
neral universal, sense necessitat de convocatoria ni de cap altre requisit, sempre que es trobin
reunits, presents o representats, la totalitat dels socis, i que acordin per unanimitat la celebracio
de la reuni6 i U'ordre del dia.
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Article 19. Dret d’assisténcia i representacio a les juntes

1.

Tots els sodis, sigui quin sigui el nombre d'accions que posseeixin, tenen el dret d'assistir a les
juntes generals.

Per tal que l'accionista pugui participar en la Junta General amb veu i vot, ha de tenir les
seves accions inscrites en el Llibre Registre d'accions amb dinc (5) dies d'antelacio a aquell en
qué hagi de celebrar-se la Junta i obtenir la targeta d'admissio, la qual s‘expedeix a la Secre-
taria fins a cinc (5) dies abans de la data de la celebracio i hi consta el nombre de vots que Li
correspongui a rad d'un per cada accid que posseeixi 0 representi. £s faculta per L'assistencia
a les Juntes Generals, amb veu i sense vot, als directors i assessors de la Societat.

EL dret d'assistencia a les Juntes Generals pot exercir-lo L'accionista personalment o per de-
legaciod unicament en el seu conjuge, en un parent de primer grau o0 en un altre accionista
que estigui assistit del dret de veu i vot, no podent ser delegada una persona juridica ni les
persones individuals que aquesta hagués designat expressament com a representants seus
per a la Junta de qué es tracti.

Per acreditar aquesta delegacio, és suficient La signatura de L'accionista a la targeta de dele-
gaci6 de vot. La delegacio ha d'expressar el sentit en que ha de votar el representant i, si és
el cas, les instruccions precises.

En el cas que la comunicacid de la convocatoria als accionistes s'hagi realitzat per mitja de
correu electronic, segons el suposit establert en Larticle 17, la delegacio es pot enviar mit-
jangant correu electronic al compte que es designi a aquests efectes i es tindra per valida.

Els menors han de ser representats per qui tingui la seva representacio legal que pot delegar
la seva assisténcia en la forma prevista en aquest article.

Quan la condicio de soci recau en una persona juridica, aquesta ha d'actuar validament per
mitja dels seus legals representants. Aixo no obstant, la persona juridica pot delegar expres-
sament en una o meés persones fisiques perque La representin a les juntes generals. £n cas de
ser-ne més d'una, han d'actuar sempre de forma conjunta i mancomunada.

Les representacions es conferiran amb caracter especial per a cada Junta i nomeés son valides
per a la Junta de queé es tracti i seran sempre revocables. L'assisténcia personal del representat
a la Junta té el valor de revocacio. Poden assistir a la Junta General i exercir- hi el dret de vot
totes les persones que acreditin la seva condicié d'accionista o que tinguin el vot delegat d'un
accionista.

EL president de la junta pot autoritzar L'assisténcia a les reunions de la Junta de qualsevol
persona que consideri convenient, perd La Junta pot revocar aquesta autoritzacio.
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Article 20. Constitucié de les juntes generals: quorums

1.

La Junta General Ordinaria queda constituida validament, en primera convocatoria, quan els
sodis presents o representats ostentin, almenys, la majoria del capital subscrit amb dret a vot.
En segona convocatoria, la constitucio de La Junta General Ordinaria és valida quan els sodis
presents o representats ostentin, almenys, la majoria del capital subscrit amb dret a vot.

La Junta General Extraordinaria queda constituida validament, en primera convocatoria, guan
els socis presents o representats ostentin, almenys, la majoria del capital subscrit amb dret a
vot. En segona convocatoria, cal també l'assistencia, present o representat, de la majoria del
capital amb dret a vot.

No obstant allo que es diu anteriorment, es requereix L'assisténcia, present o representat, i el
vot favorable d'accionistes que posseeixin accions que representin, almenys, el seixanta-cinc
per cent (65 %) del capital social subscrit amb dret a vot a les matéries que s‘enumeren a
continuacio:

a) La transformacio, fusio, escissio i dissolucio de la Societat.

b) La modificacié dels Articles 10 i 22 dels Estatuts Socials.

C) La fixado estatutaria del nombre minim de membres del Consell d’Administracio.
d) La modificacié de L'objecte social.

e) Qualsevol ampliacid o disminucié de capital que no sigui consequencia obligada del
compliment de requisits o disposicions legals vigents. Al dit acord, que només podra
adoptar-se en els sis primers mesos de cada exercici economic, la Junta haura de
pronunciar-se sobre el termini de subscripcié i desembossament total o parcial de les
accions que siguin emeses, el qual termini no podra ésser inferior a trenta dies naturals ni
superior a noranta dies naturals, i determinara també el valor de la prima, si és el cas.

f) Qualsevol operacié d'adquisici6 d'activitats financeres, bancaries o d'assegurances
d'import per sobre del 20% dels fons propis del Grup Mora Banc, a proposta del Consell
d’Administracio, es presentara a la Junta General d’accionistes, que hi ha d'estar d'acord.
Limport de la delegacio es correspondra amb el valor maxim entre L'import a desemborsar
i el dels fons propis de la societat adquirida.

g) Decidir sobre les propostes que realitzi el Consell d’Administracié en relacid amb
mecanismes de liquiditat i remuneracio als accionistes.
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Article 21. Normes de funcionament i procediment de deliberacié

1.

La Junta General d'Accionistes ha de designar un President, escollit entre els accionistes de
les societats patrimonials familiars propietaries de Mora Banc Grup, SA, qui ha de dirigir les
sessions de la Junta General.

EL President de la Junta és designat per la Junta General d'Accionistes per un periode de
quatre (4) anys. Per ocupar el carrec de President de la junta el candidat ha de posseir una
honorabilitat personal i professional reconeguda, aixi com coneixements i experiéncia en
l'ambit empresarial.

EL President de la Junta General té les seguents funcions:
a) Les legalment establertes;

b) Establir U'ordre del dia, coordinant-lo conjuntament amb la resta dels representants dels
accionistes;

¢) Comunicar als altres organs de govern les decisions i fer els sequiment per assegurar el
seu compliment. Aquesta comunicacio el President de La Junta la fara quan es consideri
escaient conjuntament amb un altre o altres membres dels representants dels accionistes
de la Junta d'acord amb el que s'aprovi per a cada circumstancia;

d) Coordinar i establir lagenda de les reunions d'accionistes (funcié de “Coordinador”),

e) Representar, sense necessitat d'exclusivitat, als accionistes en actes socials i institucionals.
Aquesta representacio el President de la Junta la fa quan es consideri escaient conjun-
tament amb un altre o altres membres dels representants dels accionistes de la Junta
d'acord amb el que s'aprovi per a cada circumstancia.

La Presidencia de la Junta General correspon al seu President, en Lla seva absencia i en
el cas que s'hagués elegit, al Vicepresident i, a falta d'aquest, al President del Consell
d’Administracio.

Actua de Secretari el que ho sigui del Consell d’Administracio, llevat que la Junta General
elegeixi una altra persona, i, en la seva absencia, qui el Consell decideixi.

En el cas, que el carrec de secretari hagi sigut elegit per la Junta, aquest té una durada de
quatre (4) anys.

Sera funcio del Secretari, redactar les actes i expedir, visades pel President, les certificacions
que convingui Wiurar.

Les Juntes Generals d’Accionistes se celebren de forma presencial. No obstant, si aixi ho acor-
da el Consell d’Administracio, aquesta es pot celebrar telematicament per mitja de videocon-
ferencia o un altre sistema similar que estigui a l'abast de L'estat de la técnica i que permeti
(i) identificar als assistents per part del President i Secretari, (i) la comunicacié bidireccional
i simultania de la imatge i el so, per tant, la capacitat d'emetre opini6 i utilitzar el torn de
paraula per part dels accionistes, i (i) emetre el vot de forma valida. En el cas que es celebri
telematicament, la Junta General d’Accionistes es considera que se celebra al domicili social.
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Abans d'entrar en L'ordre del dia es forma la ista d'assistents on hi consta el caracter o la
representacio de cadascun i el nombre d’accions propies o alienes amb que concorrin. Al final
de la Wista es determina el nombre d'accions presents o representades, aixi com Limport del
capital desemborsat sobre aquelles accions, i a continuacié el President declara constituida
0 no la Junta, segons sigui procedent, tant si és Ordinaria com Extraordinaria i, en el primer
cas, el President declara oberta la sessio. La Llista d'assistents s'adjunta a l'acta per mitja d'un
annex signat pel Secretari i amb el vistiplau del President.

Per fer la Wista d'assistents es poden utilitzar sistemes informatics o d'un altre tipus que per-
metin la maxima rapidesa per fer aquesta Llista, amb maxima garantia de sequretat i auten-
ticitat. En aquests casos, s'estén una diligencia d'identificacié en el suport informatic signada
pel Secretari i amb el vistiplau del President.

La Junta General no pot adoptar validament acords sobre questions que no s'hagin inclos a
U'ordre del dia indicat a la convocatoria, tret que es trobin presents o representats tots els socis
i que acordin ampliar L'ordre del dia per unanimitat.

Els accionistes poden sollicitar, per escrit amb anterioritat a la sessio, o verbalment, durant
la seva celebracio, els informes o aclariments que estimin necessaris sobre els assumptes
continguts en L'ordre del dia. EL Consell d’Administracio esta obligat a proporcionar-Los, tret
dels casos en que, al parer del President, la publicitat de les dades sol licitades perjudiqui els
interessos socials. Aquesta excepcié no es podra oposar quan la sol-licitud estigui suportada
per accionistes que representin, si més no, la quarta part del capital social.

Els comptes i la resta de documents que han de ser sotmesos a l'aprovacio de la Junta Ge-
neral Ordinaria, aixi com linforme dels Auditors de Comptes, han d'estar a la disposicié de
qualsevol accionista de forma immediata i gratuita des del dia en qué es publiqui la seva
convocatoria, fent-se constar aquest dret en la mateixa convocatoria.

Per a cada punt de L'ordre del dia s'han de seqguir les etapes d'exposici, debat i votacio.

EL President ha de garantir la disciplina de la Junta; vetllar per la regularitat de les delibera-
cions; concedir i retirar la paraula i imposar un temps maxim per a cada intervencio. També
pot decidir si una questié ha estat suficientment debatuda i sotmetre-la a votacio. En cas de
necessitat, interpreta i supleix les normes d'aquest article.

No es pot donar per acabada una reunié de la Junta General si no s'ha esgotat L'ordre del
dia, a menys que la Junta General, per votacio i a proposta del president, decideixi prorrogar
les sessions a un dia posterior.

Tots els assistents tenen dret a fer constar en acta un resum de les seves manifestacions i el
seu vot contrari a qualsevol acord, com a requisit necessari per a impugnar-Lo.
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Article 22. Adopcié dels acords: majories

1. LaJunta General Ordinaria pot adoptar els acords pel vot favorable de la majoria del capital
social present o representat, sempre que aquesta majoria signifiqui almenys un ter¢ del capi-
tal social.

2. La Junta General Extraordinaria també ha d'adoptar els acords amb el vot favorable de la
majoria del capital social present o representat, perd aquesta majoria ha de representar,
almenys, més de la meitat del capital social.

3. No obstant allo que es diu anteriorment, es requerira L'assisteéncia, present o representat, i el
vot favorable d'accionistes que posseeixin accions que representin, almenys, el seixanta-cnc
per cent (65 %) del capital social subscrit amb dret a vot a les materies que s'enumeren a
continuacio:

a)
b)

9
d)

e)

f)

9)

La transformacio, fusio, escissio i dissolucio de la Societat.

La modificacio dels articles 10 i 22 dels Estatuts Socials.

La fixaci6 estatutaria del nombre minim de membres del Consell d’Administracio.
La modificacio de 'objecte social.

Qualsevol ampliacio o disminucié de capital que no sigui consequencia obligada del
compliment de requisits o disposicions legals vigents. Al dit acord, que només podra
adoptar-se en els sis primers mesos de cada exercici economic, la Junta haura de
pronunciar-se sobre el termini de subscripcié i desembossament total o parcial de les
accions que siguin emeses, el qual termini no podra ésser inferior a trenta dies naturals
Ni superior a noranta dies naturals, i determinara també el valor de la prima, si és el cas.

Qualsevol operaci®d d'adquisicié d'activitats financeres, bancaries o d'assegurances
d'import per sobre del 20% dels fons propis del Grup Mora Banc, a proposta del Consell
d'Administracio, es presentara a la Junta General d’accionistes, que hi ha d'estar d'acord.
Limport de Lla delegacio es correspondra amb el valor maxim entre L'import a desemborsar
i el dels fons propis de la societat adquirida.

Decidir sobre les propostes que realitzi el Consell d’Administracid en relacid6 amb
mecanismes de liquiditat i remuneracio als accionistes.

Article 23. Adopci6 d’acords sense sessio

La Junta General també pot prendre acords sense sessid. En aquest cas, el vot es pot emetre per
correu ordinari 0 per qualsevol mitja de telecomunicacio electronica, sempre que Lla identitat del
sodi i la integritat del sentit del seu vot quedin garantides suficientment.
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Article 24. Actes i aprovacio

1.

De cada reunid de la Junta General, el secretari n‘aixecara una acta, amb els requisits
previstos a l'article 58 de la Llei de societats anonimes i limitades. En tot cas, s'han de fer
constar a l'acta la data, el lloc i U'hora de celebracid de la reunio, Lla identitat dels socis
participants i el capital que representen (per mitja de la Lista que s'indica en larticle 21.6
anterior), el contingut dels acords adoptats i el resultat de les votacions, amb indicacio del
sentit del vot dels socis. Si els socis ho demanen, també s'hi ha de fer constar un resum de
les seves intervencions en relacié amb Lordre del dia. Quan es tracti d'una Junta General
universal, a continuacio de la data i el lloc de celebracié de la reunio i de L'ordre del dia,
s'ha de fer constar el nom dels assistents i la seva signatura.

Els acords i deliberacions de La Junta General s'estendran en forma d'acta en el Wibre corres-
ponent que és aprovada pel president, 0 mitjancant acta notarial en els termes que s'esta-
bleixen en l'apartat segUent.

EL Consell d’Administracid o un nombre de socis que representi, almenys, el deu per cent
(10%) del capital social podra requerir la presencia d'un notari a la Junta General per tal que
estengui l'acta de la reuniod. Aquesta acta no necessita posterior aprovacio, ni la signatura
dels qui hagin actuat com a president i secretari de la reunio, i s'ha de transcriure com a tal
al Llibre d'actes. Els honoraris del notari son a carrec de la societat.

L'acta formalitzada en qualsevol d'aquestes dues formes té forca executiva a partir de la data
de la seva aprovacio pel President o de la data de la confecci¢ de l'acta notarial.

Article 25. Llibre d’actes i certificacions

1.

Una volta aprovades, les actes de Lla Junta General son transcrites al llibre d'actes d'aquest
organ. Les actes es poden transcriure en fulls mobils que, un cop s'han fet servir, s'han
d'arxivar per ordre al llibre d'actes.

Tots els accionistes tenen dret a obtenir certificacio dels acords de les juntes generals, fins i tot
si l'acta no ha estat aprovada, en quin cas aquesta circumstancia es fara constar expressament
en el certificat.

Les certificacions son liurades amb La firma del secretari i el president del Consell d’Adminis-
tracio, o en el seu cas de qui els substitueixi.
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Secci6 Segona - EL consell d’administracio

Article 26. Composici6 i actuacié

1.

EL consell d'administracio és l'organ d'administracié de la societat. Esta integrat per un nom-
bre de consellers no inferior a dnc ni superior a catorze.

Una persona juridica pot ser designada conseller, perd ha de designar una persona fisica
que la representi en les reunions del consell. La persona juridica pot revocar Lliurement el
representant designat, amb L'obligacio, pero, de reemplacar-lo immediatament. També pot
designar un segon representant que substitueixi el primer en cas d'absencia o impediment,
amb caracter general 0 bé per a una determinada reunid; en aquest darrer cas, la suplencia
es podra acreditar per mitja d'una simple comunicacié adrecada al president del consell.

El consell d'administracio actua col-legiadament. Aixd no obstant el consell, mitjangant un
acord de delegacio, pot nomenar un o varis consellers delegats, als que s'atribuira el poder
de representacio a titol individual.

Article 27. Nomenament

1.

EL nomenament dels membres del consell d'administracio el realitza la junta general per
mitja de votacio, perd les accions es podran agrupar voluntariament per a la designacio
directa de consellers.

Sens perjudici de l'exposat en el paragraf anterior, el Consell d’administracié podra desig-
nar d'entre els accionistes les persones que han de cobrir les vacants que en el Consell es
produeixin, fins que es reuneixi la primera junta general.

Cada agrupacio voluntaria d'accions que representi una xifra de capital igual o superior a
la que resulti de dividir la totalitat d'aquell pel nombre de membres del consell tindra dret
a designar un conseller per cada fraccid sencera que en resulti. En el cas que es fadi Us
d'aquesta facultat, les accions aixi agrupades no podran intervenir en les votacions per als
membres del consell fins que hagin cessat en el carrec aquells que elegiren. A tal efecte,
a l'acta de la votacio s'identificaran pel seu nUmero i serie, si escau, les accions que hagin
exercit aquest dret.

Sempre que en un grup d'accions fad Us del dret d'agrupacio, es procedira a la renovacié
de la totalitat dels membres del consell que hagin estat elegits per la totalitat del capital
social, sigui quin sigui el temps que portin en el carrec.

EL nomenament dels consellers ho és per un termini de tres (3) anys i poden ésser reelegits
indefinidament. Poden ser cessats en qualsevol moment per acord de la junta general i en
els termes previstos pels Estatuts socials, encara que aquest punt no figuri a L'ordre del dia.
En cas de dimissio, aquesta no sera efectiva fins que hagin notificat per escrit fefaent La seva
rendncia a la societat.

Per a ostentar el carrec de conseller no és necessari ser accionista de la societat. Els conse-
llers poden ostentar simultaniament qualsevol altre carrec o funcid en la societat, ja sigui
remunerat o no.
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6. En el cas que es designi per al carrec de conseller una persona juridica, aquesta ha de desig-
nar una persona fisica que actui en representacié seva a Ll'organ d'administracio.

L'acord d'acceptacio del carrec pel qué hagi estat nomenada i la designacié del represen-
tant, en el seu cas, haura d'ésser adoptat per L'organ d’'administracié de la persona juridica
afavorida pel nomenament, essent requisit indispensable que un certificat de L'acord, expedit
en legal forma i amb les signatures legitimades notarialment, sigui tramés al President del
Consell d’Administracio de la Societat dins dels cnc dies seguents a la data de l'adopci6 de
'acord d'acceptacio del carrec i de la designacio del representant.

7. En tot cas, els membres del consell hauran de reunir els seguents requisits: (i) tenir entre
trenta (30) i setanta-cinc (75) anys d'edat; (i) ser una persona que en tot moment compleixi,
entre altres, amb els requisits d’honorabilitat empresarial i professional previstos per la nor-
mativa de societats i financera; (iii) posseir els coneixements i experiéncia adequats per exercir
les seves funcions; i (iv) reunir els demeés requisits establerts per la normativa aplicable en
cada moment.

Sense perjudici de L'anterior, el conseller que ostenti el carrec de President del consell d'ad-
ministracié i de la societat no podra tenir més de setanta-cinc (75) anys d'edat. En el cas que
un President compleixi durant el seu mandat l'edat de setanta-dnc (75) anys, podra continuar
com a President del consell fins a La finalitzacié del seu mandat.

Article 28. Retribucioé

El carrec de conseller és retribuit.

La retribucio té dos components: (a) una quantitat fixa anual en virtut de la mera designacio
com a membre del Consell d’Administracio, ja sigui per la Junta General o pel propi Consell en
virtut de les seves facultats de cooptacio, i (b) una quantitat complementaria que es fixa tenint
en compte les condicions de cada membre del Consell, les funcions i responsabilitats que els hi
siguin atribuides i la seva pertinenca a les diferents comissions delegades del Consell d’Admi-
nistracio, el que pot donar Woc a retribucions diferents per a cada un dels membres del Consell
d’Administracio.

a) Pel que fa a la quantitat fixa anual en virtut de la mera designacié com a membre del Consell
d’Administracio, aquesta és d'un maxim de 100.000 euros.
b) En relacié amb la quantitat complementaria, aquesta sera d":
Un maxim de 30.000 euros per als presidents de cada comissi¢ delegada del Consell
d’Administracio.
Un maxim de 1.000 euros per participacio en cada reunioé del Consell i de les seves co-

missions delegades.

La retribucio final és determinada per la Junta General i roman vigent en tant la Junta no n'acordi
la seva modificacio, si bé el Consell d’Administracié la pot reduir en els exercicis en quée ho consi-
deri convenient. La retribuci¢ final s'actualitza anyalment d'acord amb L'IPC.
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EL membre del Consell que ostenti el carrec de president gaudeix d’'una retribucid de caracter
fix anyal d'un import maxim de 415.000 euros, en atencié a les seves responsabilitats, funcions,
dedicacié, mandats i altres circumstancies objectives que es considerin rellevants. Addicionalment,
atenent als mandats conferits per la Junta General, gaudira d’'una retribucio variable en la forma,
condicions i quantia que determini La Junta General.

La retribucio del conseller delegat, en el seu cas, queda exclosa del sistema de retribucio establert
en els paragrafs anteriors. Aquesta és fixada pel Consell d’Administracié sense la participacié de
'administrador afectat, amb la forma, condicions i quantia que aquell determini.

EL carrec de secretari és gratuit quan aquest sigui conseller; en el cas que el secretari no sigui
conseller, el carrec és retribuit, i el propi Consell acorda Lla forma, les condicions i la quantia de
la retribudio.

Article 29. Organitzacié del consell

1. Quan no els hagi designat la junta general, el consell d'administracié elegira, entre els seus
membres, un president i, facultativament, un vicepresident que el substitueixi en els suposits
d'absencia o impediment.

2. Elconsell d'administracio designa igualment un secretari, que pot no ésser conseller i que, en
tal cas, no tindra veu deliberativa ni vot a les sessions del consell. En els suposits d'abséncia
o impediment, el secretari és substituit per un qualsevol dels consellers.

Article 30. Normes de funcionament

1. El consell d'administracié pot aprovar el seu funcionament per mitja d'un reglament intern,
que haura d'ajustar-se, en tot cas, al que preveuen els articles 56 i 57 de la Llei de societats
anonimes i de responsabilitat limitada.

2. En defecte de reglament propi, s'aplicaran les normes seguents:

a) La convocatoria s'ha de cursar amb una antelacid minima de cinc (5) dies habils a la
data de celebracio de la reunio, excepte quan es tracti d'afers d'extrema urgéncia, en qué
aquest termini es podra reduir fins a 24 hores. EL consell es pot reunir sense necessitat de
convocatoria quan es trobin presents o representats tots els seus membres.

b) La convocatoria ha de fer-se per escrit, pero es podra adrecar per correu electronic o per
fax, a l'adreca o al numero facilitat per cada conseller.

¢) La convocatoria ha de contenir L'ordre del dia dels assumptes a tractar. No es poden
prendre acords sobre questions que no figurin a Lordre del dia, a menys que es trobin
presents o representats tots els membres del consell.

d) Els consellers Unicament poden fer-se representar per un altre membre del consell d'ad-
ministracié. En quin cas la representacid ha d'ésser conferida per escrit, especial per a
cada sessio i en favor d'un altre membre del Consell. Lescrit conferint la representacié
haura d'ésser trames al President del Consell d'administracio.
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e) La valida constitucio del consell d'administracié requereix L'assistencia, presents o repre-
sentats, de més de la meitat dels seus mempbres.

f) EL consell d'administracio ha d'adoptar els acords per majoria absoluta de vots presents
O representats a la reunid. No obstant aixo, la delegacié de facultats requereix L'acord de
les dues terceres parts dels seus membres.

g) ELl president garanteix la disciplina del consell; vetlla per la regularitat de les delibera-
cions; concedeix i retira la paraula, i pot imposar un temps maxim per a cada interven-
Cio; també pot decidir gue una questio ha estat suficientment debatuda i sotmetre-la a
votacio.

EL consell d'administracio pot prendre acords sense reunid. En aquest cas el vot es pot emetre
per qualsevol mitja de comunicacio a distancia, sempre que La identitat del conseller i el sentit
del seu vot quedin garantits suficientment.

Article 31. Facultats del consell

Son de la competéncia del consell d'administracio totes les questions relatives a la gestio, ad-
ministracio i representacio de la societat i a la direccid dels negocis socials. EL consell té els més
amplis poders per a administrar i representar la societat, i son de la seva competencia tots aquells
afers que no estan expressament atribuits a la junta general. A titol merament enundiatiu, i No
limitatiu, son facultats del consell:

.- ACTES EN GENERAL:

a)
b)

9
d)

e)

f)

9)

n)

Representar la societat en judici i fora d'ell.

Proposar a la junta general l'adopcio dels acords que tingui per convenient.

Redactar la memoria i els comptes anuals, per a sotmetre’ls a la junta general.

Establir sucursals, agéencies, delegacions, dependéncies i representacions on s‘estimi convenient.

Delegar en el conseller delegat les facultats que tingui per convenient, i establir els altres
apoderaments que cregui oportuns.

Presentar tota classe de sol-licituds i declaracions als organismes oficials, Wiurar i retirar
d'aquells organismes tota mena de documents; rebre i remetre correspondencia, certificats,
girs postals, rebuts i resguards i, en general, tots els documents public o privats que siguin
menester per a les finalitats indicades.

Organitzar i dirigir el funcionament de la societat i dels negocis que constitueixin el seu objec-
te. Administrar els esmentats negodis, i els béns i establiments mercantils de tota classe que
els integrin, i complir les obligacions sodials.

Nomenar i revocar corresponsaLs.

Exerdir les restants competencies que i atribueixen els presents estatuts, i aplicar-Los i inter-
pretar-los quan sigui menester.
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Il.- PROPIETAT, DRETS REALS, OBLIGACIONS | CONTRACTES

a) Constituir, reconeixer, modificar, acceptar, agrupar, dividir, cedir ratificar, extingir, o cancel-lar,
totalment o pardial, el domini, drets reals, propietats especials, servituds, censos usdefruits,
penyores, hipoteques, anticresis, i altres drets.

b) Celebrar contractes civils, mercantils i administratius, com els de compravenda, permuta,
arrendament, comodat, préstec, societat, associacid de treball, servei o obra, decisio per sort 0
per un tercer, assegurances, renda vitalicia i, en general, contractes de tota mena nominats o
innominats, principals o accessoris, oNerosos o gratuits, commutatius o aleatoris, celebrats de
mutu acord o en subhasta, concurs o qualsevol altra forma de licitacio.

¢) Cedir, transferir, cobrar i pagar tota classe de crédits, interessos, o dividends, sense cap
limitacio.

I1l.- ACTES MERCANTILS

a) Constituir o celebrar, reconeixer, cedir, ratificar, extingir o cancel lar tota mena d'actes, contrac-
tes, credits, obligacions i negocis mercantils, de béns mobles o immobles, valors, fons d'inver-
si6, organismes d'inversio col-lectiva, derivats financers, opcions, futurs, warrants, productes
estructurats i altres instruments financers, efectes, metal:lic, drets o accions, purament o a
condicié o terme, en forma simple o solidaria, principals o accessoris, commutatius o aleatoris
ja siguin nominats o iNnominats, i encara que se celebrin en bosses, mercats, lotges, fires,
0 que es refereixin a U'Estat i persones publiques, bancs en general i caixes d'estalvis, com-
panyies d'assegurances i altres. Conferir mandats i poders a qualssevol auxiliars, mediadors i
agents.

b) Obrir comptes corrents i de diposit, en tota mena de Bancs, Caixes i Entitats financeres, sequir
les operacions propies d'aquests contractes i cancel-lar-los, aixi com, en general, demanar,
contractar i fiancar els préstecs, credits i restants operacions bancaries que estimi necessaries
pel financament i trafic de la Societat. Disposar dels fons, donar conformitat als saldos o ex-
tractes, ja tinguin per objecte diners, béns mobles o immaobles, drets o accions de qualsevol
classe.

C) Expedir, lWiurar, cedir, endossar, negociar, descomptar, protestar, cobrar, intervenir, indicar,
avalar, acceptar i pagar lletres de canvi, vals, pagarés, xecs, talons, mandats de pagament,
i qualsevol altra classe de documents mercantils i titols-valors.

d) Concorrer a la constitucié de societats, associacions, comunitats de béns, organismes d'inver-
si6 collectiva, consordis, i aprovar i firmar els seus estatuts; subscriure i desembossar accions,
participacions o obligacions; intervenir en la designacio dels carrecs socials, acceptar els no-
menaments que es fessin a favor de la societat, i ostentar la seva representacio en els organs
d'administracio i en la junta general; pagar dividends passius i cobrar els actius; exercir drets
de preferent adquisicié o subscripcio i els de tempteig i retracte que hi estesin lligats i, en
general, exerdir tots els drets inherents a la qualitat de soci 0 de membre. Comprar, pignorar,
permutar i vendre accions, participacions, i altres titols i valors d'altres companyies o entitats.



31

ESTATUTS SOCIALS DE MORA BANC GRUP, SA % MORA

e)

f)

V.-

a)

b)

9

d)

e)

f)

9)
n)

D)

Sol licitar, obtenir, explotar i cedir tota classe de patents i Llicencies. Negociar, concloure i
signar contractes de compravenda, concessio, exclusiva, mandat, representacio, arrendament,
aval, leasing, renting, factoring, franchising, merchandising i, en general, celebrar i concloure
contractes civils, mercantils i administratius de tota mena, sense cap limitacio.

Nomenar, suspendre i destituir, quadres directius, apoderats, técnics, empleats i obrers i
operaris, assenyalant-los la remuneracio, comesa i condicions de treball.

ACTES JUDICIALS | DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA.

Intervenir com a actor, demandat o qualsevol altre concepte, en procediments, actes o plets
de la jurisdiccio civil, penal, administrativa, contenciosa-administrativa, constitucional, i qual-
ssevol altres jurisdiccions ordinaries o especials. Exercir tota mena d'accions judicials o ex-
trajudicials. Interposar querelles i presentar denuncies, ratificar-les, desistir-les i retirar-les.
Confessar en judici en nom de Lla societat.

Exercitar tota mena de recursos, ordinaris o extraordinaris. Demanar execucio de les senten-
cies fermes.

Suspendre, transigir, desistir, comprometre en arbitres de dret o0 d'equitat, 0 en un tercer, els
mateixos procediments. Renunciar a tota classe d'accions i garanties judicials.

Compareixer davant qualssevol autoritats i funcionaris publics, o d'institucions de caracter
public o oficial. Presentar-hi sol-licituds, promoure expedients de qualsevol classe, sequir-Los
i acabar-los, amb facultats amplies per a desistir, renunciar, transigir, i per a recorrer els seus
acords, esgotant totes les vies permeses pel Dret.

Representar la societat en juntes de creditors, judicials o extrajudicials, i procediments con-
cursals. Admetre o impugnar els credits i deutes que es reconeguin a favor o en contra de La
societat; aprovar o refusar propostes de concordat, conveni i arranjament i, en general, pren-
dre les dedisions que escaiguin.

Concorrer a concursos, subhastes i licitacions publiques, amb Lles més amplies facultats per a
celebrar contractes administratius i acceptar concessions, amb els terminis, preus i condicions
qQue tingui per més convenients.

Requerir la intervencid de notaris o altres fedataris, autoritats i funcionaris.

Atorgar poders per a plets, tan amplis com sigui menester, adhuc amb facultats de desistir,
comprometre i transigir, a advocats i procuradors.

Substituir en tot o en part les seves facultats a favor d'apoderats i mandataris, generals o
especials; revocar les substitucions i apoderaments que hagués atorgat, i conferir-ne d'altres,
sense cap limitacio.
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Article 32. Actes

1.

Els acords del consell d’administracié s'han de consignar en una acta que s'ha de transcriure
al Wibre d'actes corresponent. En tot cas, han de constar a l'acta:

a) Ladata, el loci U'hora de celebracié de La reunid.
b) La data, la forma i el text integre de la convocatoria.
) ELnom dels assistents, i si ho fan personalment o per representacio.

d) Un resum dels assumptes tractats i de les intervencions de les quals s'hagi sol licitat que
qQuedi constandia.

e) Elcontingut dels acords i les majories amb que s'han adoptat. També hi ha de constar les
abstencions i el sentit del vot, particularment el vot en contra, si L'interessat ho sol-licita.

f) Laprovaci6 de l'acta, quan es produeixi en finalitzar la reunio.

L'acta es podra aprovar al final de La reunid o bé en la immediatament segUent. En aquest
cas, el secretari adrecara el projecte d'acta a tots els assistents en el termini de 15 dies a
comptar de La reunio, i aquesta es considerara aprovada si en el termini d'altres 15 dies cap
d'ells no hi formula objeccions; aixd sense perjudici de sotmetre-la a aprovacio expressa en
la sessi6 immediatament segulient.

Article 33. Certificacions

1.

La facultat de certificar les actes i els acords del consell d'administracié correspon al secretari
del consell, sigui 0 no conseller, amb el vist i plau del president.

La persona que expedeix la certificacio ha de tenir el carrec vigent i ha d'estar inscrit prévia-
ment en el Registre de Societats, 0 bé inscriure’s simultaniament a La inscripcié de l'acord
certificat. Si el que pretén la inscripcid del seu carrec és una persona diferent a la que figura
al Registre de Societats amb la facultat de certificar, s'ha d'acreditar la notificacié notarial
realitzada previament al titular anterior.

Article 34. Delegaci6 de facultats

1.

EL consell d’administracio pot delegar les seves facultats en una comissidé executiva o en
un conseller delegat. Aquestes delegacions permanents requereixen, per a la seva validesa
l'acord de les dues terceres parts, almenys, dels membres del consell. La rendicié de comptes
a la junta general no es pot delegar en cap cas.

EL consell d’administracio pot crear tambe les comissions que consideri adequades per des-
envolupar millor les seves facultats i per reforcar la transparencia de la gestio. De manera
particular, i amb La finalitat de garantir el compliment de les funcions propies del Consell
d'administracio, es poden crear les comissions del Consell d'administracié que resultin ne-
cessaries per al bon govemn i la millor administracio, gestio i control de la Societat. Com a
minim es creara una comissié d'auditoria i compliment. EL Consell d'administracié aprovara els
reglaments en virtut dels quals es regulara el funcionament de tals organs col legials.
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Secci6 Tercera — EL Conseller Delegat

Article 35. EL Conseller Delegat

La programacio, direccio, organitzacio, gestié ordinaria del conjunt de les activitats del Bang,
es portaran a terme sota el mandat, supervisio i orientaciod del Conseller Delegat, designat pel
Consell d’Administracio.

En tot cas el Conseller Delegat ha de reunir els requisits previstos per la legislacio vigent.

Article 36. Facultats

Son facultats del Conseller Delegat les seguents:

a) Assistir a les sessions de la Junta General i del Consell i les seves comissions pertinents, en
aquest darrer cas com a conseller.

b) Exercir el comandament de tots els serveis del Banc.

¢) Nomenar i suspendre directors generals, directors generals adjunts, sots-directors generals,
directors, sots- directors, apoderats i empleats, fixant el seu nombre, categoria, sous o jornals,
i acordar gratificacions.

d) Esserinspector nat de totes les oficines, dependéncies, agéncies, sucursals i serveis del Banc.
e) Signar en nom de la Societat, representant-la judicialment i extrajudicialment.

f)  Mantenir informat al Consell d’Administracié de lexecucié dels acords, de lexercici de les
facultats que i hagin sigut delegades i de la marxa general del Banc, i proposar-li l'apro-
vacio dels assumptes concrets reservats a la seva competencia, sense perjudici d'adoptar les
mesures d'emergencia aconsellables en cada cas.

g) Decidir, per si o mitjancant delegacio, els assumptes que, degut a la seva transcendéncia e
importancia, no s’hagués reservat expressament el Consell d’Administracio, en Us de Les seves
facultats estatutaries.

h) Dictar les normes precises per la marxa i desenvolupament del Banc, de conformitat amb el
que és disposat en els presents Estatuts, i amb els acords del Consell d’Administracio.

Article 37. Delegaci6 de facultats

EL Conseller Delegat podra delegar quan cregui convenient les funcions de la seva competencia,
donant coneixement de la delegacio realitzada al Consell d’Administracio.
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CAPITOL V
REGIM ECONOMIC

Article 38. Exercici social

L'exercici social comenca el dia primer de gener i acaba el trenta-un de desembre de cada any.
Excepcionalment, el primer exercici economic comenca el dia d'inici de les operacions socials |
acaba el trenta-un de desembre del mateix any.

Article 39. Els comptes anuals

1. La societat ha de portar una comptabilitat ordenada i adequada a L'objecte social d'acord
amb els parametres i principis establerts a la legislacié en materia de comptabilitat, sota la
responsabilitat del consell d'administracio.

2. Elconsell d'administracio ha de formular en el termini maxim de tres mesos a comptar des del
tancament de Lexercidi, els comptes anuals i la proposta d'aplicacio del resultat. Els comptes
anuals han de ser firmats per tots els membres del consell.

Els comptes anuals formen una unitat que compren el balang, el compte de perdues i
guanys, lestat de canvis del patrimoni net, lestat de flux d'efectiu i la memoria, i s'han
d'elaborar amb claredat i mostrar La imatge fidel del patrimoni, de La situacio financera i dels
resultats de la societat, de conformitat amb la normativa comptable aplicable.

Quan en tots, algun o alguns dels documents que formen els comptes anuals falti la firma
d'alguna dels membres del consell, s'ha de fer constar aquesta falta en els documents co-
rresponents i indicar-ne la causa.

Article 40. Auditoria externa

Els comptes anuals de la societat seran sotmesos a revisié externa per auditors independents
de reconegut prestigi internacional, designats a lefecte per la junta general. Lacord de La junta
general fixa alhora la durada del nomenament i els criteris de la remuneracié de L'auditor, i s'ha
d'adoptar abans que finalitzi l'exercici objecte de l'auditoria.

Article 41. Comunicacié dels documents comptables als socis

A partir de la convocatoria de la junta general ordinaria, tots els accionistes tenen dret a
consultar en el domicili social els comptes anuals, l'informe d'auditoria, i tots aquells altres
documents que s'’han de sotmetre a la seva aprovacié. També tenen dret a obtenir-ne una
copia, de forma gratuita.
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Article 42. Acord de distribucié de dividends

La junta general que aprova els comptes anuals només pot acordar la distribucid de dividends
amb carrec al resultat positiu de L'exercici 0 a reserves de Lliure disposicié quan, un cop coberta la
reserva legal, el valor del patrimoni net comptable no sigui inferior a la xifra del capital social, o
bé no resulti ser-ho com a consequéncia de La distribucio.

No es pot acordar la distribucio de dividends mentre que les despeses d'establiment i d'investiga-
ci6 i desenvolupament no hagin estat completament amortitzades, a menys que limport de les
reserves disponibles sigui, com a minim, igual a Uimport de les despeses no amortitzades. En tot
cas anualment, s'ha de dotar una reserva indisponible equivalent al fons de comerg que aparegui
en l'actiu del balang, i destinar a aquest efecte una xifra del benefici que representi, almenys, un
deu per cent de limport del fons de comer¢ esmentat. Si no hi ha benefici, 0 aquest benefici és
insuficient, s'han d’utilitzar reserves de Wiure disposicio.

Els accionistes participen en La distribucié dels dividends acordats per La junta general en propor-
ci6 a les accions que posseeixin en el moment de L'adopcio de L'acord.

En lacord de distribucié de dividends, la junta general determinara el moment i la forma del
pagament. Si no disposa altra cosa, s'entendra que els dividends es pagaran dins dels tres mesos
seglients a la data d'adopci6 de 'acord.

Article 43. Reserva legal; recursos propis; reserves i ratios

En tot cas, la societat destinara el 10 per 100 del benefici de l'exercici a la constitucio de La reserva
legal, fins que aquesta assoleixi un import igual al 20 per 100 del capital social. Aquesta reserva
només es pot utilitzar per compensar perdues i aixd quan no existeixin altres reserves disponibles.

La Societat haura de posseir en tot moment, almenys, els recursos propis, reserves en garantia de
diposits, ratio de solvencia, ratio de liquidesa i demés exigencies establertes com minims per La
normativa andorrana aplicable a les entitats bancaries en cada moment.

Article 44. Diposit dels comptes

Dintre del mes segUent a l'aprovacio dels comptes anuals, la societat ha de presentar per al seu
diposit en el Registre de Societats, una certificaciod dels acords de La junta general d'aprovacio dels
comptes anuals i d'aplicacié del resultat, juntament amb un exemplar dels comptes anuals i de
l'informe d'auditoria, quan estigui obligada a fer-lo, o L'hagi acordat voluntariament.
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CAPITOL VI
MODIFICACIO DELS ESTATUTS

Article 45. Modificacio dels estatuts

La modificacid dels estatuts 'ha d'acordar La junta general, U'ha d'autoritzar préviament el
Govern si es tracta de modificacié de L'objecte i/o del capital social, s’ha de fer constar en
escriptura publica i s'ha d'inscriure al Registre de Societats. La inscripcid sera constitutiva. ELs
socis tenen dret a que La societat els LLiuri una copia del text integre de la modificacié propo-
sada des de la convocatoria de la junta general convocada amb aquest efecte.

Sense perjudici del que disposa l'apartat anterior, la modificacio dels estatuts que imposi obliga-
cions a tots 0 a alguns socis requereix el consentiment individual dels afectats.

Article 46. Augment del capital social

La junta general pot acordar L'augment del capital social, ja sigui per emissid de noves accions o
bé per elevacio del valor nominal de les existents. En qualsevol dels casos, L'acord ha de complir
els requisits previstos en larticle 67 de la Llei de societats anonimes i de responsabilitat Limitada.

Article 47. Dret de subscripcié preferent

En els augments de capital social amb emissid de noves accions tots els accionistes tenen el dret
a subscriure un nombre d'accions proporcional a les que posseeixin en el moment en qué La junta
general adopti L'acord. Aquest dret de subscripcio preferent s'ha d'exercitar en Lles condicions i dins
del termini que estableixi L'acord de La junta general, i Unicament és transmissible en el cas que el
valor nominal de les noves accions no es correspongui amb el valor real de les accions existents.
En tot cas, s'haura de respectar el que s'estableix en UArticle 11.7 dels presents Estatuts.

Excepcionalment, la junta general pot acordar L'exclusio total o parcial del dret de subscripcio
preferent en decidir sobre l'augment del capital social, sempre que consti en la convocatoria i
que el valor nominal de les noves accions es correspongui amb el valor de les accions existents.
L'adopcio d'aquest acord requereix la majoria prevista a U'Article 22.3 dels presents Estatuts.

Article 48. Reducci6 de capital

1. La junta general pot acordar també la reduccié del capital social, fins als limits legals
previstos per la legislacio vigent aplicable a les entitats bancaries, i sempre i quan aquesta
reduccid no vulneri les altres exigencies regulatories de recursos propis, ratios i reserves
establertes per la normativa financera aplicable.

2. La reducc6 del capital social que no afecti de la mateixa manera les accions exigeix el
consentiment individual de tots els socis afectats, i la que comporti La restitucié de les apor-
tacions exigeix que la societat satisfaci o garanteixi el pagament dels credits dels creditors
que s'oposin a la reduccio dins el termini de tres mesos, comptadors des de La publicacio de
l'acord de reduccio en un diari de gran circulacio al Principat.



37

ESTATUTS SOCIALS DE MORA BANC GRUP, SA % MORA

CAPITOL VII
DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 49. Dissolucio

La junta general pot acordar, en qualsevol moment, Lla dissolucio de la societat, amb els requisits
que s'estableixen per a la modificacio dels estatuts, i, de manera particular, ha d'adoptar aquest
acord quan concorri alguna de les circumstancies seguents:

a) La conclusio de L'activitat o de les activitats que integren L'objecte social de la societat.
b) La impossibilitat de realitzar el fi social.

¢) Elvalor del patrimoni net de La societat és inferior a la meitat de La xifra del capital social i no
ha estat possible posar remei a la situacio.

La societat quedara dissolta també quan concorri alguna de Les altres causes de dissolucio pre-
vistes per la legislacio vigent.

Article 50. Liquidacié

1. Des del moment de la seva dissolucio, per la causa que sigui, la societat esta en liquidacio.
Mentre dura Uestat de liquidacio, la societat ha de fer constar, en la seva denominacio, l'ex-
pressio “en liquidacio”.

2. Lajunta general conserva els mateixos poders que tenia durant la vida social. Les accions
continuen essent negociables, fins al tancament de La liquidacio.

Article 51. Organitzacié de la liquidacié

1. Lajunta general nomenara un o varis liquidadors, als que correspondra la representacio de
la societat a L'efecte dels fins de La liquidacio. En defecte de nomenament, el consell d'admi-
nistracié es converteix en comissio liquidadora, actuant en forma col-legiada.

2. Laliquidacio es dura a terme d'acord amb Lles normes legals. En particular, els liquidadors han
de formular un inventari i un balanc de la societat referit al dia de La dissolucio, i sotmetre’ls a
l'aprovacio de la junta general, i realitzar les operacions de liquidacio necessaries i adequades
per a Lextincié ordenada de la societat, mitjiancant la practica de La liquidacié patrimonial i Lla
divisio del patrimoni resultant entre els socis.
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Article 52. Tancament de la liquidacié

1.

Una vegada acabades les operacions de liquidacio, els liquidadors han de presentar un
balang final de liquidacio, amb un informe sobre les operacions realitzades i una proposta
de distribucio entre els socis del patrimoni resultant, perque els aprovi la junta general.

EL dret dels socis a la quota de liquidacio és proporcional a la seva participacio en el capital
de la societat.

EL pagament de la quota de liquidacio es pot fer en efectiu 0 en especie, si els interessats ho
consenten. La quota de liquidacié no es pot pagar fins que no s'hagi satisfet als creditors de
la sodietat, o se'ls garanteixi la satisfaccio.
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CAPITOL VIII
ALTRES QUESTIONS

Article 53. Dret de separaci6

En els supodsits en que, d'acord amb la legislacio vigent, els socis puquin exercitar el dret de
separar-se de la sodietat, la valoracio de les accions que ha de reembossar la sodietat es dura a
terme d'acord amb el procediment previst en els apartats 7 i 8 de L'article 10 d'aquests Estatuts.

Article 54. Remissi6 normativa

En tot alld que no esta previst per aquests estatuts, s'aplicaran les disposicions de la Llei de socie-
tats anonimes i de responsabilitat Limitada, les altres disposicions vigents i els usos i costums del
Principat. Especialment, Mora Banc Grup, SA, queda sotmes a la legislacio vigent en el Principat
d’Andorra en materia de banca i activitats financeres, de proteccié del secret bancari i de prevencio
de blanqueig de diners o valors producte del crim, i demés normativa que Ui sigui aplicable en
cada moment.

Article 55. Arbitratge

Totes les questions Llitigioses o discrepancies que es produeixin amb referencia als presents
Estatuts entre la Societat i els seus administradors o socis, 0 entre aquells i aquests, 0 aquests
ultims entre ells, es sotmetran a arbitratge de equitat, el procediment i laude del qual es por-
tara a terme en el Principat d'’Andorra, obligant-se les parts al compliment de la decisio arbitral.

En els demés casos la competencia s'atribueix als Tribunals del Principat d’Andorra, essent el
domicili de La Societat el lloc acceptat per a tota mena de notificacions.

En els suposits d'arbitratge i llevat d'acord de les parts, es sequiran les seguents regles:

1. Els arbitres seran tres i decidiran per majoria. Cada part designara un arbitre i el tercer ho sera
per acord dels dos arbitres. Quan no hi hagi acord, el nomenament del tercer arbitre L'efec-
tuara el Dega del Col'legi d'Advocats d’Andorra.

Pel suposit que una de les parts, dins del mes seglent al requeriment que per aital efecte Li
hagués adrecat L'altra part, no procedis a designar el seu arbitre, s'entendra que renuncia ta-
citament al seu dret i Larbitratge es desenvolupara en forma unipersonal per L'arbitre designat
pel Dega del Col'legi d’Advocats d'Andorra.

2. Ellaude es dictara en el termini de sis mesos a partir de la constitucio del col-legi arbitral o
de l'acceptacio del carrec per Larbitre unic, en el seu cas, el qual en defecte de les parts es-
tablira el procediment arbitral, que en tot cas s'ajustara als principis de audiencia, contradiccio
i igualtat entre les parts.

3. El laude dictat pels arbitres sera immediatament executable pel procediment d'execucid de
sentencia ferma.

4. Cada part satisfara, al seu carrec, les despeses de les proves que proposi i els honoraris de
L'arbitre que hagi proposat. Els honoraris del tercer arbitre o de L'arbitre Unic es pagaran per
meitat entre ambdues parts.
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